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Na temelju Clanka 19. stavak 2. Zakopg o.zq5titi.qa radu (Narodne novine, 71114) Skotski odbor OS
Ladimirevcina sjedniciodrZanoj dana ,l'6'-D.I 2,O{€. godine je donio

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

l.OPCE ODREDBE

ehnak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se zaStita na radu i za5tita radnog okoliSa u Skoli. Utvrtldje se organizacija
provedbe za5tite na radu te prava, obveze iodgovornostiovlaStenika, povjerenika radnika iradnika.

elanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike, osobe na radu i na druge osobe.

Radnik je fizidka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

Osoba na radu ie fizidka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na strudnom osposobljavaryu za rad; osoba na sezonskom
raduza obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na
odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti udenik srednjo5kolske
ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naudnik, student i udenik na
praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrZavanja kazne zaVora iliodgojne mjere islieno)

Druga osobaje osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik, davatelj
usluga idr.)

ehnak 3.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zaStitu na radu, vode6i pri tome ra6una o prevenciji rizika te
obavjeStavanj u, osposobljavanj u, orga nizac'rji i sredstvima.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju
radnim postupcima, pri 6emu mora osigurati radnicima najveCu mogu6u razinu za5tite na radu.

Priorganiziranju i provodenju za5tite na radu, poslodavac je obvezan uvaZavati prirodu obavljanih poslova te
prilagoditiza5titu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljianja stanja.

Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi racuna o
sposobnostima radnika koje mogu utjecati na za5titu na radu.

U svrhu unapredivanja sigurnosti izaStite zdravlla radnika poslodavac je obvezan pobolj5avati razinu zastite
na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u podru6ju tehnike, zdravstvene za5tite,
ergonomije i drugih znanstvenih i strudnih podru6ja, te ih je obvezan organizirati tako da smanji izloZenost
radnika opasnostima, Stetnostima inaporima propisanima u pravilniku iz 6lanka 18. stavka 6. Zakona o
zaStitina radu (NN 71114), a osobito izloZenost jednoliCnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku
u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprje6avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi s radom

elanak 4.

Tro5kove provotlenja za5tite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti radnika
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‖.OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZAS丁 1丁E NA RADU

Clanak 5.

Sve poslove za5tite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i

prati njihovu primjenu poslodavac.

Odredene stru6ne, savjetodavne i druge poslove za3tite na radu obavljaju osobe ovla5tene i osposobljenje
za obavljanje poslova za5tite na radu.

Poslove zaStite na radu obavljaju i imaju posebna ovla$tenja: ovlaStenici, povjerenici za za5titu na radu i

stru6njaci za5tite na radu.

lzvr5avanje poslova zaStite na radu, za dije obavljanje poslodavac nije u mogu6nosti osigurati struOno
provotlenje (nema odgovaraju6e kadrove, instrumente i sli6no), ugovora se vanjskom struenom ustanovom
ovla5tenom za obavljanje tih poslova, odnosno s ovlaStenom fiziCkom osobom.

elanak 6.

Poslodavac je obvezan, uzimajudi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za 2ivot i zdravlje
radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli5, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloSke agense kcrje koristi, uretlenje mjesta rada, organizaciju procesa rada,
jednolirlnost rada, statodinamidke i psihofiziolo5ke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ueinku u

odredenom vremenu (normirani rad), no6ni rad, psihidko radno opteredenje i druge rizike koji su prisutni, radi
sprje6avanja ili smanjenja rizika.

Procjena rizika izradena u pisanom ili elektroniekom obliku, koja odgovara postoje6im rizicima na radu i u
vezis radom mora bitidostupna radniku na mjestu rada.

ёlanak 7.

POS:OdaVaCie Obψ eZan u梓 rditii ObaViiati pOS10Ve ZaStite na radu u Skladu S prOCienOm riZika,Staniem ZaStite

na radu i brOlem mdnika.

Poslodavac koji zapo5ljava 50 do ukljudivo 249 radnika, obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga dlanka Iobvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa stru6njakom zaStite na radu.

Poslodavac moZe ugovoriti obavljanje poslova za5tite na radu iz stavka 1. ovoga dlanka s ovlaStenom
osobom samo u slu6aju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moZe te poslove obavljati sam.

Radnici, strudnjaci za5tite na radu, povjerenici radnika za za5titu na radu i ovla5tene osobe obvezni su
suradivati u provoClenju za5tite na radu.

ёlanak 8.

POS10daVaC OSiguttVa uЮ diVanie i pЮ VOdette Zattite na radu SuglaSnO Odredbama ZakOna O mdu,pOd
zakonskog propisal tehniё kih normi!kolektivnog ugovora l ovog pravi!nika.

POSiOdaVaC ObaVIa SliedeCe pOSioVe ZaStite na radu:

_dOnOsi Opee akte iz zastite na radu s pr‖ Ozirna

―dOnOSiiZmjene i dOpune Opdh akaね iZ ZaStiね na mdu i nilhOVih pr10ga

‐pmtiiZVttenie plana i pЮ grama OkO pЮ VOdetta pЮ piSanih miera ZaStiね na radu

―dOnOSii prihVaCa prOCienu riZika

―prihVa6a iZVleSCe O Staniu ZaStite na radu i O prOVOden」 u mlera ZaStite na radu

―Odluё uie 0 1nanCirattu pOledinih proiekata iZ Zaも tite na radu i ObaVljatta pOSiOVa ZaStite na radu

―ugOVatt OSiguranie radnika Za S:uё ai OZりede na radu i prOfeSiQnalnebOleSti

―ugOVam uS:uge Sa Slu2bama mediCine rada radi OSiguraVa」 al_OSWariVania SpeCifiё ne ZdraVS‖ene ZaStiね

‐dOnOg odttke iriesenia O pЮ vedbi OdЮ daba OvOg pmv‖ nika iど山gih pЮpisa iz zastib na radu
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- postavlja pisane upute, znakove sigurnosti i znakove op6e obavijesti na mjestima i na sredstvima rada te
vodi brigu o istima. Ukoliko bi iz nekih od razloga bili uklonjeni sa mjesta postavljanja treba ih zamijeniti
drugima.

- zabranjuje rad na neispravnom sredsfuu rada te ga progla5ava neispravnim dok se ne otklone nedostaci.

elanak 9.

Provodenje za5tite na radu poslodavac moZe prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlaStenika u okviru

njegovog djelokruga rada.

Clanak 10.

poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovla5tenika obvezan je ovlastiti ovla5tenika, osobito za

to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na6in ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani naein utvrtleno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi5e ne ispunjava traZene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvolida obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno u$ecati

4) iskljuei iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaStitnu opremu na

kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru6njakom za za5titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te
svakog sludaja postupanja radnika u skladu s odredbom clanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o za5titi na radu
(NN 71114)

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvotlada

radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikal'rja i biolo5kih Stetnosti te da koriste propisanu

osobnu za5titnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zaStite na radu

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avarye, za pruZanje prve pomo6i te da im
stavina raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno
da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s
mjesta rada.

Clanak 11.

OvlaSteniku se moraju osigurati uvjeti za rad te ga se ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaStite na radu te postupanja po pravilima struke i danim
ovla5tenjima poslodavca.

Pod uvjetim a za rad podrazumijevaju se samostalnost ovla5tenika u dono5enju i provodenju odluka te
samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac.

ёlanak 12.

Struё niak ZaStite na radu Od90VOran ie Za pOSIoVe kOle ObaV!ia pOSiOdaVCu prerna OdredbalTla ZakOna O
zattiti na radu(NN 71ノ 14).
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ёlanak 13

Osposobljavatise iz zaStite na radu du2nisu:

- svi radnici

- poslodavciiovla5tenici iz podruCja za$tite na radu

- povjerenici radnika iz podrueja za5tite na radu

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spa5avanja

- radniciodredeniza pruZanje prve pomo6i

- sviradniciza poeetno gaSenje polara.

ёlanak 14.

POSiOdaVaCje ObVeZan,na terγ lelju prOCiene riZika,Osposobiti radnika za rad na siguran naё
in,it。 :

1) prije po0etka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvotlenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
6) kod utvrdenog oStedenja zdravtlauzrokovanog opasnostima, Stetnostima ilinaporima na radu

ёlanak 16.

Chnak 15.

osposobljavanie iz e!9n!? 14. provesti ce se na nadin da se radnika obavijesti o svim 6injenicama iokolnostima,koje utjecy ili bi.mogle utjecati na sigurnost i ioravr;e radnika to big;nirrciji rada, rizicima inadinu izvodenja radnih postupaka. I st.;, oa 
9e. 

ia_oni[9. oo;asni i da se ,ioniLi osposobi za prakti6nuprimjenu mjela lastite.na radu koje je au2an primjenjivati iU"tb, rada u skladu s procjenom rizika kojima jeizloZen na radu i u vezi s radom.

ёlanak 17

Osposobljavanje radnika, ovlaStenika i povjerenika radnika za zastitu na radu se provodi tijekom radnogvremena i o tro5ku poslodavca.

ёlanak 18.

osposobljavanie za rad na siguran nadin obvezano je provesti u sruoaju promjene, odnosno pojave novihrizika, neovisno o tome je li se! tim u vezi ve6 izmijenil" iti ooprnita procjeni rizili.

osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temetjiti na procjeni rizikai mora obuhvatitisve opasnosti, $tetnostioonoino nup*lr rt itiene proclenom rizika te nacine otklanjanja.

elanak 19.

odbor zazastitu na radu obavlja savjetodavne poslove u cilju unapredivanja zastite na radu kod poslodavca.

Poslodavac koji zaposljava 50.ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u daljnjem tekstu:odbor) kao svoje savjetodavno tijeto za unapredivanye zistitenaA;. --'

odbor eine poslodava.c ili njegov ovlastenik, strudnjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radukod..poslodavca, specijalist medicine rada izabran u stfaou i iosgUnim propisom te povjerenik radnika za
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Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovla5tenik.

O imenovanju dlanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik. lznimno u slueaju smrtne,
te5ke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slu6aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim
je utvrden nedostatak u provedbi zaStite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

Clanak 20.

Poslove za5tite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti ravnatelj, ovlaStenik poslodavca, povjerenik
radnika i struenjak za5tite na radu iz ovlaStene ustanove.

Sve operativne radne cjeline su duZne osigurati da su sva sredsfua rada prije upotrebe u ispravnom stanju,
pa je sa slu2bom odr2avanja duZna osigurati ispravnost sredstava rada i u smislu primjend pravila zaStite na
radu na tim sredstvima.

Poslodavac u suradnji sa strudnjakom i sluZbom za5tite na radu duZan je pripremiti nacrte op6ih akata,
odluka, ugovora o radu, ugovora sa struCnim organizacijama, ugovora s medicinom rada, odluka i drugih
pisanih akata.

Poslodavac upuduje radnike na zdravstvene preglede, vodi o tome evidencije, u suradnji sa stru6njakom
za5tite na radu i sluZbom za5tite na radu izraduje programe osposobljavanja, provodi osposobljavanje,
provodi provjeru znanja, o tome voditi evidencije i druge poslove iz svoje nadleZnosti, a vezane za za5titu na
radu.

Pri nabavi sredstava rada ili osobnih za5titnih sredstava poslodavac treba utvrditi zajedno sa strudnjakom
za5tite na radu da li sredstva rada zadovoljavaju pravila za5tite na radu. PriloZenim certifikatom dobavljaca
za osobna zaStitna sredstva kojim se dokazuje ispravnost osobnog za5titnog sredstva po propisu RH.

ehnak 21.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete
propisane posebnim propisom. Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, poslodavac upu6uje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrZi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i mogudeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled
prije isteka roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada akr> ga ponovno ne uputi
na pregled u roku u kojem je to bio obvezan u6initi ili ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Clanak22.

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu oduvanja zdravlja radnika.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost medicine
rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zaStiti i

zdravsfuenom osiguranju.

Clanak 23.

Posebno osjetljive skupine kojima je obvezno osigurati posebnu zaStitu na radu su maloljetni radnici, trudne
radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici obolieli od profesionalne bolestite radnici
kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ilipostoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Radi provedbe posebne za5tite na radu, poslodavac je obvezan"u procjeni rizikb nazna6iti poslove koji su
potencijalno rizibni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga 6lanka.
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Olanak 24.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu za$titu na radu maloljetniku radi oduvanja njegovog nesmetanoga
du5evnog i $elesnog razvga.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika kojije zavrsio strueno
srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

ehnak 25.

Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove gdje je izlokena vi5im od propisanih fizikalnih,
kemijskih i biolo$kih Stetnosti na radu ili u vezis radom.

ёlanak 26.

Miesね mda kola se kOrisb u svakom tЮ nutku moralu biti sigurna,odttavana,pr‖ agOdena za rad i u
iSpraVnOm Staniu,u Skladu S praVilima ZaStiね na Fadu.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu promjene 
Izbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika. l

Obvezno je iskljuditi iz uporabe sredstua rada i osobnu za$titnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog
kojih postoje riziciza sigurnost izdravlje radnika.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zaStite na radu nije mogude otkloniti ili u Idovoljnoj mjeri ograniditi rizike za sigurnost i zdravlje radnika, obvezno je osiguiati odgovaraju6u osobnu l
za$titnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

ёlanak 27.

iSpitiVanie SЮdStaVa rada i radnOg OkOl憑auu～ rdenim FOkOVima OrganiZira pOS:OdavaC,Struё niak Za ZaStitu
na radu ili siu2ba zaStite na radu_

iSpitiVatte S“dSねVa rada i mdnog okoliSa obavlau radnici ttruё no ospOsOb」 eni za obavlja」 e tih pos:。va i:i
na teme」 u ugOVOra Struёna Organizacila S OVlaも teniem Za ObaVlianie tih poslova.

O iSpitanim SredStVima rada i mdnOm Okoliも u SaSねVlia Se ZapiSnik i iZdale SViedOd2ba kolu pOtpiStte Za tO
Odredeni ovlastenik pOsiodavca,odnosno oviaStena struё na ustanova.

lSpitana SredStVa rada i uredali kOli ne ZadOVOljaValu OSnOVna praV‖ a ZaStite na radu isk:juё ulu Se iZ pOgOna
SVe dO niihOVa OSpOSObliaVatta Za dalinii rad u smislu primiene praV‖ a ZaStite na radu,a u radnom okoliこ u
kOli ne ZadOVOjaVa OSnovna pravila zaStite na radu prekida se rad.

(3)dluku o tome donosi posiOdavac odnosno niegOv(,vlaStenik.

O Zabrani rada na pqedinim stroieVima l uredalima oViaSね nik pos:odavca duZan je odmah obavileStiti
poslodavca.NaistroZe se zabranJuje skidanie zaStitnih naprava kole se sankcioniraru p0 0dl‐ uci poslodavca.

Namierno skidanie zastithih naprava sa straeva, uredaia ili nekih drugih bitnih e!elmenata smatra se
neiSpmVnim SЮ dS梓Om mda i pOdtte2e kaZnama.                         . 、

POpiS SЮ dStaVa mda te ndnih pЮ StOtta i mdnih pЮ Sbra S utvrdenim Ю kovima pЮgleda l ispitivania
u"rdenOle pЮCienOm riZika..

~           
ёlanak 28.

Ako osobno zaもtitnO sreds‖o nile izradeno u.skladu s hⅣ atskim´ normama i nile atestiranO,OvlaStenik
pOSIOdaVCa kOiije ugOVOmm O radu du2an obavりati b poS:OVe OdЮ dtte Zabmnu upombe.

Pri‖kom upombe osobnih zaも titnih sにdstava ndnik se mora d嗜lti praV‖ a ZaStite na mdu,uputa pЮ izvOdaёa
撻 むpuね 。Viaもね nika pOS10daVCa・ Upub O kOrも teniu OSObnih ZaStitnih Sに dStaVa pr‖ kom davania na
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koristenje mora dati ovlaStenik poslodavca.

Ako su upute pisane na stranom jeziku mora se osigurati prijevod na hrvatskijezik.

Radnik se ne smije koristiti osobnim za5titnim sredstvom koje mu nije povjereno i za kori5tenje kojeg nije

osposobljen.

Radnik je du2an euvati, odrZavati i koristiti se osobnim za5titnim sredstvima sukladno pravilima za5tite na

radu.

Radnik ne smije popravljati iliobavtjati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ilizastitnoj napravi,

osim kada je za to osposobljen i ovla5ten.

Radnik ne smije odnositi osobna zaStitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrZavanja

Oistoce tih sredstava.

Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zaStitna sredstva samo uz povrat starih u skladi5te, o

0emu se vodi propisana evidencija.

poslodavac je obvezan obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se.koriste, radi utvrdivanja

ieiu li na njiina primijenjena ilravUalastite na radu ijesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe

ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.

popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaStitna sredsfua utvrden je procjenom rizika'

Chnak 29.

poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredsfuo za5tite na radu pod uvjetima propisanima el. 43

Zakona o zaStiti na radu (NN 71114).

Clanak 30.

poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju

rada tako da ne ugro2ava sigurnost izdravlje radnika, uvaZavaju6i pri tome najvi5u mogudu razinu za5tite od

rizika na radu i u vlzis radom, u skladu s pravilima za5tite na radu i drugim propisima.

Samo radnici koji su dobiti odgovarajuce upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i

specifidna opasnost.

ehnak 31.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli5 na mjestu rada kada:

1) radni postupak utjeCe na temperaturu, vla2nost i bzinu strujanja zraka

2) u radnom poslupku nastaje pra5ina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izloZenost opasnim zraeenjima

6) su na radu prisutni riziciod eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuCu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Clanak 32.

poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvbri stalno

unapretlivati za5titu na radu.

poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladi5ti opasne 'kernikalije, mora, u skladu s
procjenom rizika, primjenjivati pravila zaStite na radu.
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ёlanak 33.

OpaSne kemikalile mOraiu biti takO pakittne i OZnaё ene da pri‖ kOm ttihOVOg kOriStenia ne pOStOi1 0paSnOSt,

OdnOSnO StetnOSt Za ZdraVile i SigurnOSt radnika.

Potrebno je osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili $tetnostima u

vezi s njihovim kori5tenjem, kao io pravilirna, odnosno mjerama za5tite na radu.

Kod skladi$tenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zaStite na radu u

skladu sa svojstvima tih kemikalija.

Osigurati da se s ambala2om preostalom nakon kori5tenja opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima
za5tite na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim propisima.

Clanak 34.                 ・ .
Pri koristen」u opasnih i こtetnih tvan nnoraJu se p‖ mり eniti sva pravila zaも tite na radu u skladu s drug:rn
propisirna l uputanla proizvodaё a te osigurati da su opasne iもtetne tvari oznaё ene na propisani naё in.

sve Opasne i stetne tvari КOje se ne kOnste ili p“ radulu u pЮ iZVOdnOm pЮ CeSu mOraju biti pOpiSane・

KoriStette opasnih i愚鯰tnih"arii nilhovo uskladiSb■ e i odlaganie nadziru pos10davac ili oVlaSteniCi
pos:odavca:svaki u svorn djelokrugu.                          .   . .

POpiS OpaSnih tサ att utVrden ie prOCienOm riZika.

ёlanak 35.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
Cimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizactla rada, radno okru2enje, lo5a komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi SVeo na najmanju mieru potrebu radnika da svladava poteSkoCe zbog dugotrajnije izlo2enosti
intenzivnom pritisku te otklonio mogu6nost da se umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a njegovo
zdravsfueno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost usmjeriti
na:

1) organizaciju rada'i radnih postupaka (radno vrijerne, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu vje5tine
radnika i potreba posla, radno opteredenje idr.)

2)'radne uvjete i okolinir (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponaianju, buku, vru6inu, hladno6u,
opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se o6ekuje od posla, izgledi za oduvanjem posla ili nadolaze6e
promjene isl.)

4) subjektivne 0intbenike (emocionalni idru5tueni pritisci, osje6aj nemo6i, osje6aj da nema dovoljno podr5ke i

sl.).

Radnici imaju obvezu pcstupati
stresa na,radu ili u vezi s radom.

ёlanak 36.

u Skladu S uputama pOSiOdaVCa Za Sptteこ aVatte,ukla」 atte ili SmattiVanie

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjedavanja, uklanjanja ili
smanjivanjd stresa na radu ili u vezi s radom.

Obveze iz stavaka f . i2. ovoga Clanka odnose se ina radnike koji u skladu s op6im propisima o radu, kao
rukovodedi radnici ili dlanovi obitelji poslodavca fizidke osobe, ostvaruju pravo samostalno odludivati o
svojem radnom vremenu, stancite o dnevnom itjednom odmoru.
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ehnak 37.

Na mjestima rada i sredstvima rada obvezno je trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavje56ivanje radnika, obvezno je postaviti pisane

obavijelti i upute o uvjetima i na6inu kori6tenja sredstava rada, opasnih kemikalija, biolo5kih Stetnosti te
izvora fizikalnih idrugih Stetnosti na radu.

elanak 38.

poslodavac je obvezan poduzeti mjere za5tite od poZara i spa$avanja radnika, izraditi plan evakuacije i

spaSavanja, bdrediti radnike koji 6e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omogu6iti postupanje javnih sluZbi

nadleZnilrza za5titu od poZara i spa5avanje, u skladu s posebnim propisima.

poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga 6lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu,

utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od poZara i spaSavanje, ovisno o naravi procesa

rada, velidini poslodavca te ukupnom broju radnika.

poslodavac je u sludaju nastanka neposrednih izna6ajnih rizikaza Zivot izdravlje radnika obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao io mjerama koje jesu ili bi

trebale biti provedene, kako bi se sprije6io ili umanjio rizikza Zivot izdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napu5tanju mjesta rada i upu6ivanju na sigurno

mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u sludaju nastanka neposrednih i znaeajnih rizika za Zivot i

zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu

samoitalno- poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnidkim

sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Clanak 39.

U slu6aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika, ueenika i drugih osoba,

neposredni voditelj evakuacije i spa5avanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spa5avanje iz

poslovnih prostora i prostorija.

Obveze iz prethodnog stavka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slu6aju poZara,

eksplozije, prirodnih nepogoda idrugih pojava koje mogu ugrozitiZivot izdravlje.

Vje2be evakuacije i spaSavanja provode se najmanje svake dvije godine i o tijeku vjeZbe voditelj evakuacije

sastavlja zapisnik o vjeZbi.

elanak 40.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do
pruZanja hitne medicinske pomo6i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje
javne slu2be hitne medicinske pomodi.

Na svakom radili5tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik, te
joS po jedan do svakih sljede6ih 50 radnika, mora biti osposobljen za prulanie prve pomo6i u skladu s
pravilima za$tite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreclen za pruZanje prve pomodi.

U radnom prostoru obvezno osigurati sredstva i opremu za pruZanie prve pomo6i, koji uv'tjek moraju biti

dostupni, ozna6eni i za5tideni od neovla5tenog kori5tenja.

ehnak 41.

U slueaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogatlaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika

osposobgenog izaduZenog za pruZinje prve pomodi i neposredlg-g rukovoditelja poslova.
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-

Rukovoditelj poslova je du2an bez odgode dodi na mjesto dogatlaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogu6nosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda

- organizirati pruZanje prve pomo6i

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo6 i organizirati prijevoz ozlijetlenog radnika na l'tjeeenje u
zdravstvenu ustanovu

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja telefonom odmah, a pismeno u

roku od 24 h.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teSkoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na pr:ostoru u kojem poslodavac obavlja rad. Obavijest je obvezmo dostaviti odrnah po nastanku
ozljede.

elanak42.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s ovim
Zakonom o za3titi na radu idrugim propisima o zaStiti na radu.

Osim evidenc$aiz stavka 1. ovoga 6lanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

elanak 43.

Poslodavac je obvqzan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

1) sigurnosne znakove

2) znakoG za evakuaciju i spa5avanje

3) upute ioznake za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rads opasnim kemikalijama, biolo5kim Stetnostima, izvorima zraOenja i drugim izvorima
opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osiguratida radniku budu dostupni:

1) procjena rizikaza mjesto rada iposlove kojise na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran na6in za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran na6in

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

5) zapisn.ik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.

lznimno od stavka 2. ovoga 6lanka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se nalaziti na radili5tu na
kojemu rad ukupno traje kra6e od 30 dana, ali moraju bitidostupni u roku kojiodredi nadleZniinspektor.

ehnak 44.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstuene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe pr'rje itijekom radnog odnosa o svom tro5ku uputiti radnika na zdravstueni pregled.

Prethodni i periodieni pregledi i pribavljan;e uvjerenja o tome db liosobe koje poslodavac namjerava zaposliti
udovoljavaju posebnim uvjetima za tad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima ,za5tite na radu i

provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na
troSak radnika.

: ehnak45.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i te5koj ozljedi nastaloj u
prostorijiilinaprostoruukojemposlodavacobavljarad.

Obavlestiz stavka l.ovoga ёlanka poslodavacie obvezan‐ d6staviti odmah po nastanku 02tede.
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l‖ .ZAS丁ITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I UZIMANJA
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOS丁 :

Clanak 46.

POS10daVaCie ObVeZan prOVOditi ZaStitu nepuも aёa Od die10Vania duhanSkOg dirna・

ZabmnienOie puSenie na radnim SaStanCima i na mieStu rada・

ehnak 47.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola idrugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na

mjesto rada.

Smatrat 6e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi5e od 0,0 g/kg; odnosno vi5e od

0,0 miligrama u iitri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi5u koncentraciju alkohola od koncentracije

dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Clanak 48.

PЮviera le li旧 dnik pOd u」 eCalem alkOhOla ili drugih SЮ dStaVa OViSnOSti ObaV:ja Se alkOmetЮ m ili drugim

prikladnim uЮ dalem,pOStupkOm‖ i SredS"Om・

Ako mdnik Odbile pristupiti pЮ vieri,smatm se daie pod ulecalem alkohola ili drugih sЮ dstava ovisnosti.

poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnostisve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika 6e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadleZna redarstvena

sluZba.

Clanak 49.

Kontrola unoSenja alkohola idrugih sredstava ovisnostiobavlja se u prostorima i prostorijama ustanove.

Kontrolu obavljaju radnici odredeni za ovu vrstu poslova odlukom ravnatelja.

Zabranu uno5enja navedenih sredstava, u prostore nadzire ravnatelj.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja neposredni

rukovoditelj, odnosno radnik kojije osposobljen i ovla5ten za obavljanje tih poslova.

Osposobljavanje provodi strudnjak za poslove za5tite na radu, odnosno za to ovla5tena osoba ili, ako to
ravnatelj odredi, strudni radnik zdravstvene ustanove.

Ravnatelj i ovla5tenik u suradnji sa struenjakom za za5titu na radu odgovorni su za nabavu i duvanje

kompleta pribora odnosno ureClaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Clanak 50.          ‐__1  .

POS10daVaC ie ObVeZan VOditi eVidenCile,ёuVatiiSpraVe te daVati ObaVleStil pOdatke u Skiadu S ZakOnOm O

za獣li na radu(NN 71′ 14)i drugim propisima o zaこ titi na radu.

OSirn eVidenCla iZ StaVka l・ OVOga ёlanka, pOS:OdaVaC ie ObVeZan VOditi eViden01e 0 0Z」 edanna ha radu,

ppOfesionalnirn bolestirna i nez90dama na radu.
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lV.OBVEZEI PRAVA RADNIKA

01anak 51.

R.adnikle obVeZan OSpOSOb」 aVati Se 2a rad na Siguranlnaё in kada ga na OSpOSObuaVanie uputi pOS10daVaC.

elanak 52.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove $uZ1oqr. 
paZnjom te p.ri to.me voditi raeuna o svojoj

sigrrnorli i za5titi zdravlj-a, kao i siguinosii i za5titi zdravlja ostitifr radnika, koje mogu ugroziti njegovi

postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi du2nom paZnjorn kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeStinama koje je

stekao t'rjekom osposobljavanja zi rad na sigurin na6in te kada radi po uputama poslodavca, odnosno

njegovog ovla5tenika, tako da:

1) prije po6efl<a rada pregleda mjesto rada te o uo6enim nedostacima izv'ljesti poslodavca ili njegovog

ovla$tenika

2) pravilno koristisredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu za5titnu oprernu, koju je nakon kori3tenja obvezan vratiti na za to

odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljueuje, ne vr5i preinake i ne uklanja zaStite na sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovla5tenika, stru6njaka za5tite na radu ili povjerenika radnika za

za5titu na radu o svakoj situaciji [oju lmatra zna6ajnim i izravnim rizikom za. sigurnost i zdravlje, o

nepoitoignju ili nedostatku uputa ia tai<vu situaciju, kao'i o bilo kojem uo6enom nedostatku u organiziranju i

provedbi zaStite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale

ridnii<e ili sredstva rada

8) suratluje s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, struOnjakom za5tite na radu, specijalistom medioine

rida i povjerenikorn radnika za za5titu na radu.

elanak 53.

Prava i obveze radnika ufurdena su Zakonom o za5titi na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom'

Radnik 6ini teZu povredu radne obveze ako:

- ne izvrSava duZnosti iz za5tite na radu propisane zakonom, pod zakonskim aktima, tehniCkim normama,

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu iodredbama ovog pmvilnil<a;

- poslove radnog mjesta ne obavlja s duZnom pozorno$Cu i ako ih obavlja suprotno pravilima za5tite na radu;

- ne pristupi obrazovanju i osposotljavanju za samostalan rad na siguran na6in ili ne pristtlpi provjeriznanja

za samostalan rad na siguran nadin;

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran na6in dok uspje5no ne

obavi provjeru svoje osposobljenostiza rad na siguran na6in; '

- odbije pi.ihvatiti raspcred na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad na sigumn

na6in, ako u tri poku8aja nije zadovoljio na provjeriosposobljenostiza rad na siguran naCin;

- odb'rje napustiti mjesto rada kada to od njega traZi ovlaStenik radi sigurnosti i za5tite zdravlja;

- ne prekine rad karla su-mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primjenjena pravila zastite na

radu;

- ne obavi pravodobno lijedni6ki pregled na koji ga uputi odgovorni6vla5tenik ili nadleZna sluZba;

- rade6i suiratno pravilima za5tite na radu ugrozi sigurnost i zdravlje drugih radnika;

- ne koristl se osobnim za5titnim sredstvima iliza5titnim napravama;
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elanak 54.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim .ovlaStenikom, stru6njakom za5tite na radu,

p*l"i"niio, radnika za zastitu na radu i specilatisiom medicine rada u rjesavanju svih pitanja zastite na

radu, osobito dok se * *igrr" da radni orbrsi uvjeti rada le.predstavljaju rizik za.sigurnost izdravlje..te

dok se u cijelosti ne fostigie zastita na radu u sklidu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe

za5tite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera.

Radnik mora odmah izv'rjestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka z91a.s!r.tu na radu ili povjerenika

za zastitu na radu o "riioi 
einienici za (ojir imatia da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje,

kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu za5tite na radu'

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu. izravno prijeti rizik zq i]vot i zdravlj.e, sve dok

;;J;e","" ne poauzme korektivni mjere tL zbog takvog postupanja ne smije trpjetiStetne posljedice.

Za vrijeme dok ne radizbog izbjegavanja.izlozenostiizravnom iozbiljnom riziku.zaZivot izdravlje, radnik ima

pi"uo'n" pla6u i druga praia izia-Onog 
-odnosa 

u skladu s op6im propisom o radu'

- ne koristise osobnim zastitnim sredstvima na naein utvrden ovim Pravilnikom;

- ako skine zaStitne naprave sa sredstva rada;

- ako ogteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz ustanove kada je zateeen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti;

- odbije pristupiti provjerizdravstvene sposobnosti ili provjerida li radi pod utjecajem alkohola;

- trjekom rada konzumira alkoholna pi6a ili druga sredstva ovisnosti ili ih nosi u prostore i prostorije

poslodavca;

- kr5i zabranu Pu5enja.

Clanak 55.

Za povrede radnih obveza iz prethodnog clanka radniku se moZe otkazati ugovor o radu

V. POVJERENIK RADNIKA ZAZASTITU NA RADU

Clanak 56.

Kod poslodavca mdniciizmedu Sebe mOgu birati povie“ nika mdnika Za ZaStitu na radu.

lzbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do uklj.ucivo 20 radnika provodi

," nr'rfrp, radnika, f"i"g" saziva poslodavac u skladu s opbim propisom o radu, neposrednim i javnim

izja5njavanjem prisutnih radnika.

lzbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca fgji zaposljava vi5e od 20 radnika provodi se u

skladu s odredbama op6eg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radniCkog vije6a.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga

koordinatora.

|

|

Ц

| 14

i

|



ёlanak 57.

Povjerenik radnika za za5titu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podru6ju za5tite na radu te pratiti

primjenu pravila, mjera, postupaka iaktivnostizaStite na radu.

POVierenik radnika za zaStitu na mdu ima pnvo:

1)pOdnOSiti pOS10daVCu ptted10ge VeZane uZ dOn。 こette Odluka iZ ZaStite na radu

2)zahtlevati od pOsbdavca da pOduzme odgOvattu“ 可eЮ u svrhu smanienia i otklaniania rizika

3)podnositi pritu2be tilelima nadleZnim za zaこ titu na radu

4)sudielovati s poslodavcern u planiraniu unaprediva‖ au」eta rada,uvodenia nove tehnologilet uvodenia
nOVih kemika‖ ia i biol。 こkihもtetnOSti u radnii prOiZVOdni prOCeS te pOtiCati pOS10daVCa i n」egOVe OV:aStenike

na provedbu zaこtite na radu

5)biti obavleもねn O SVim pЮmienama koie uleёu ili bi mogle u」 ecati na ZaStitu na ttdu 
・

6)izvた iti LiVid i kOriStiti dOkumentaCilu pOS10daVCa iZ ZaStib na mdu

7)primati pFimiedbe mdnika u VeZi S primienOm praVila ZaStite na radu te ih prenOSiti pOSiOdaVCu ili niegOVOm

ovlaSteniku

8)izvilestiti nad:e2nOg inspektO旧 i specilalistu medicine mda o svolim zapa2aniima,odnosno zapa2attima

radnika

9)priSuS"OVatiinSpekCiiSkim pregledima 1 0ё itOVati Se na ёinieniё nO Statte kqe u梓 rdi nadle2niinspektOr

10)poZVati nadle2nOg inSpektOml kada ocleni da Su ugЮ Zeni SigurnOSt i ZdraVlie radnika,a pOS10daVaC

pЮ puSta ili Odbila pЮ VOditi pOt“ bnu ZaStitu na mdu

ll)。SpOSObliavati se za obavlianie pOS10Va pO」 ettnika mdnika za zastitu na radu

12)Stalno ppSirivatil unapredivati znatteね pratitil prikupliati obavijesti od va2nosti za SVOi rad

13)staviti prigovor na inspekclski nalaz

14)svolim dieloveniem p9ticati radnike na prOveq“ ZaSt“ na radu

15)obavieSCivat:Fadnike O pЮ Vedbi ZaStite na radu.

Kolektivnim ugOvOЮ m mOgu se uЮ ditii druga pitania vezana za rad po」 erenika radnika za zaStitu na radu,
a mogu se uttditii sporazumom skloplienim iZmedu pOS10daVCa i radniё kOg Vileea,akO stに nke kolekivnog

ugovora na to oviaste stranke sporazuma.

elanak 58.

Foslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno vr'tjeme i uvjete za
nesmetano obna5anje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogu6iti mu uvid u sve propise i

isprave iz za5tite na radu te mu ne smije, tijekom obna5anja duZnosti, bez pristanka radniCkog vije6a,
odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radniCkog v'tje6a, otkazati ugovor o radu, niti ga na
drugi na6in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.

Povjereniku radnika za zaStitu na radu poslodavac je obvezan osigurati uvjete za nesmetano obna5anje
duZnosti u skladu s op6im propisima o radu kojima su propisani uvjetiza rad radnidkog vijeda.

Za obna3anje duZnosti povjerenika radnika za za5titu na radu povjerenik ima pravo na naknadu place za
najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje druga6ije ne uredi, a bez mogudnosti
ustupanja toga prava drugom povjereniku.
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VI.NADZOR

Clanak 59.

Nnd70r nad DrOVOdeniern 00SiOVa ZaStite na radu ObaVua Se na temeuu ёlanka 89.-93.ZakOna O ZaStiti na

i罰正 い ヽ7171二
j:~JLtttatti nadZOr nad prittenOm pだ Vila ZaStite na radu ObaVua se sukladno odrё dbama

Ovog praviln:ka.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Ovaj pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati osmog dana nakon njegove objave na oglasnoj plo6i

こkole.

Clanak 61.

lzmjene i dopune ovog pravilnika objavljuje se na nadin i prema postupku predvitlenom za njegovo

donoSenje.

Clanak 62
●′,  ′ 4.′ ●

stupaniem na ovOg p● vilnika presta,e vaZiti P,vilnik 0 2aも 価 na口du Od F生
″ ・″ イ′lg

OSNOVNA SXON

LADIMIREVCI Predsjednik St<olst<og odbora:

KLASAi
.0

0 漱軋2亜Z二_
∪RBROJ: .^ こゝ 〔̂^_´ †

‐οg、だ,■ 0イ

mdimiЮ面,f」墾ョ墨rg.

Ovaj Prav‖ nik O切aVljen ie na OgiaSnOl p10ё iもkOle dana丼 Iし
γ′
二∠

.:・ :t' i Stupa na Snagu° ana θ¥θ λθ4∫i

godine.
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