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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

1. UVOD - sazetak djelokruga rada skole

Skola Ladimirevci utemeljena je 1852., a djeluje od 05. rujna 1994. kao
samostalna centralna Skola i pripadaju joj upisnici osmorazredne Podru¢ne Skole
lvanovci i PodruC¢nog odjela Skole Harkanovci. Maticnu Skolu u Ladimirevcima
pohadaju ucenici od |. do VIII. razreda samo iz Ladimirevaca, dok podru¢nu Skolu u
Ivanovcima pohadaju ucenici od |. do VII. razreda iz: MarjanCaca, Ivanovaca i
ZelCina, te ucenici od V. do VIIl. razreda iz Harkanovaca. Podru¢nu Skolu u
Harkanovcima pohadaju ucenici od |. do IV. razreda u dva kombinirana razredna
odjela.

Nastava je organizirana u dvije smjene, kroz petodnevni radni tjedan sa
slobodnim subotama. U centralnoj i podru¢noj Skoli nastava se izvodi u dvije smjene,
koje se svaki naredni tiedan izmjenjuju. Dok u PO Harkanovci svi uCenici idu u
prijepodnevnu smjenu.

Nastava se odvija u sljede¢im oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a
spomenuti oblici se izvode prema nastavnom planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, prema GodiSnjem planu i programu te
Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 2015./2016.

Skolu polazi 297 u&enika u 21 razrednom odjelu i 2 posebna razredna odjela. U
PS Harkanovci su 2 razredna kombinirana odjela 1-2. i 3-4. raz. Planira se da broj
uCenika nece padati.

2 .OBRAZLOZENJE PROGRAMA ( AKTIVNOSTI | PROJEKATA)
Projekcija u 2016 -2018.

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika koje se ostvaruje kroz:
- stalno usavrSavanje nastavnog kadra; podizanje nastavnog standarda na viSu
razinu;



- poticanje uCenika na izraZzavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljuCivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja i druge aktivnosti u projektima,
priredbama i manifestacijama;

- poticanje na sudjelovanje u sportskim aktivnostima, uklju€ivanje kroz natjecanja na
Skolskoj razini i Sire;

- organiziranje zajedniCkih aktivnosti ucCenika, roditela i ucCenika tijekom
izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji u upoznavanju kulturne i duhovne bastine;
- poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne nagrade
najuspjesnijim razredima, grupama i pojedincima.

3. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09.,
92/10., 90/11.)

- Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

- Zakon o proracunu ( NN br. 87/08.), Pravilnik o proracunskim klasifikacijama(
NN br. 26/10.) i Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu i racunskom planu (
NN br. 114/10., 31/11.)

- Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje
2016.-2018

- Godisnji plan i program rada Skole za Skolsku godinu 2015./2016.

- Kurikulum Skole za Skolsku godinu 2015./2016.

4. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE | PROGRAMI S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godidnje planove i programe( GPP i
Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta.Vertikala uskladivanja cilieva i programa MZOS-a i jedinice
lokalne samouprave sa Skolskom ustanovom je provedena u dodirnim toCkama.

Nastavni planovi se odnose za nastavnu godinu a ne za fiskalnu. Uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskog plana, odnosno pomak odredenih aktivnosti iz
jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene izvrSenja financijskog plana za 2
godine.

Sudjelovanje na projektima, sportska natjecanja, izvannastavne aktivnosti i
ostalo detaljno su razradeni unutar Skolskog Kurikuluma koji je moze dobiti na uvid i
koji je objavljen na web stranicama Skole. Unutar razvojnog plana Skole, koji je
sastavni dio planiranja Skolskog kurikuluma i osnova sa samovrednovanje rada
Skole, za Skolsku 2015./2016 godinu raditi ¢e na razvijanju znanja i vjestine iz
nastavnih predmeta Hrvatski jezik i Matematika; odnosu ucitelja, roditelja i Skole;
vrednovanju uCenickog napretka i postignuca te poboljSanju materijalnih uvjeta rada i
opremljenosti Skole.



5. ISHODISTA |

POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI |

OCJENE POTEBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Izvori sredstava za financiranje rada OS LADIMIREVCI su :

Opéi prihodi i primitci, skupina 671, drzavni proradun( MZOS) za financiranje
rashoda za zaposlene;

Opé¢i prihodi i primitci, skupina 671, lokalni proracun (OsjeCko-Baranjska
Zupanija) za materijalne i financijske troSkove poslovanja te odrzavanje i
obnovu nefinancijske imovine;

Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, skupina 661, za provedbu dodatnih
aktivnosti Skole prema GodiSnjem planu i programu rada te obnovu
nefinancijske imovine;

Prihodi po posebnim propisima sastoje se od prihoda za sufinanciranje
Skolske kuhinje, uplate roditelja za provedbu dodatnih programa rada unutar
Skolskog kurikuluma (ekskurzije, Skola u prirodi, kazaliSte i kino);

Pomoéi od Zupanije Osje¢ko-Baranjske u projektima i programima vezani za

provedbu na zupanijskoj razini;

Indeksi rasta koje smo duZzni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju
prema minimalnom standardu te rashoda za zaposlene( upute za izradu proracuna
2016.-2018.g.) su sljedeci:

Predvideni R OJE K| CIJA
indeks Indeks Indeks Indeks
2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Rashodi za 100,0 100,0 100,0 100,0
zaposlene
Materijalni 100,0 100,0 100,0 100,0
rashodi
Rashodi za 100,0 100,0 100,0 100,0
nabavu
imovine

PRIHODI IZ DRZAVNOG PRORACUNA
Prihodi za place planirani su iskljugivo po programu MZOS-a.
Ostali troSkovi za zaposlene: izdaci za regres, boZi¢nicu, dar za djecu, potpora za

rodenje djeteta, pomoci, jubilarne nagrade planirani su prema Kolektivhom ugovoru.




PRIHODI OD ZUPANIJE

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima,
planirali smo primjenom financijskih pokazatelja iz uputa za izradu proraCuna Sto
znaci kako smo primijenili zadane indekse.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli namjenske rashode
koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj. TroSkovi energije, rashod za
zdravstveni pregled zaposlenika, prijevoz ucCenika, usluge tekucéeg odrzavanja
gradevinskih objekata, postrojenja i opreme, komunalne naknade i pedagosku
dokumentaciju.

Rashodi iz kategorije opcCih troSkova prvo smo planirali obvezne rashode za
komunalne usluge, rashode za telefon, bankarske usluge i usluge platnog prometa te
obveznu pedagosku dokumentaciju i materijal. Nakon toga planiramo ostale troSkove
prema prioritetima funkcioniranja Skole.

Vlastiti prihodi €ine prihodi iznajmljivanja sportske dvorane i prihod sakupljanja
sirovine starog papira. Prihodi se koriste prvenstveno za redovito poslovanje,
minimalni standard, te financiranje aktivnosti iz GodiSnjeg plana i programa rada
Skole.

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode za sufinanciranje cijene
Skolske kuhinje, izleta, ekskurzija, posjeta kazalistu i kino predstavama.

6. IZVJESTAJI O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJEM NA POKAZATELJIMA 1IZ NADLEZNOSTI PRORACUNSKOG
KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa:

- 295 ucCenika je uspjesno zavrSilo nastavnu 2014./2015. godinu, dok su 2
uCenika upucena na ponavljanje razreda

- 15 nasih uCenika sudjelovalo je na Zupanijskim natjecanjima;

- Zaposlenici se stru¢no usavrSavaju na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim
oblicima nadograduju svoje kompetencije.

U Ladimirevcima, 07.09.2015. godina
Ravnatelj:

Damir Jakopicek, dipl.uC.



