Osnovna $kola

LADIMIREVCI
Buke Mari¢i¢a — Munje 21, 31550 Valpovo

N
© 031/671 — 066 ured@os-ladimirevci.skole.hr

KRITERIJI OCJENE VLADANJA

Vladanje ucCenika ponaSanje je uCenika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno
obrazovnog rada (izvanucioni¢ka nastava, terenska nastava, izlet, ekskurzija i dr.)
neposredno prije nastave, tijekom Skolskih odmora te neposredno nakon nastave.

Vladanje ucenika ocjenjuje se opisno, a ocjena izri¢e formulacijama: dobro, uzorno ili loSe
vladanje.

Podruéja praéenja vladanja:

1. Odnos prema radu

2. Odnos prema ucenicima

3. Odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima te posjetiteljima Skole
4. Odnos prema Skolskoj imovini te drustvenom i prirodnom okruzenju

Razrednik procjenjuje ponasanje u€enika prema sastavnicama svakog pojedinog podruéja za
svoj predmet, predmetni nastavnici iznose svoj prijedlog ocjene vladanja za svoj nastavni
predmet prema biljeSkama koje su tijekom godine zabiljezili i na kraju razrednik daje svoj
konaéni prijedlog ocjene vladanja i iznosi ga ¢lanovima Razrednog vijeéa. Clanovi Razrednog
vije¢a prijedlog prihvacéaju ili odbijaju. U slu€aju odbijanja, ¢lanovi Razrednog vije¢a nakon
razmatranja ponasanja u€enika, donose novu ocjenu vladanja koja se potom zajedni¢kom
odlukom prihvaca.

Kako bi se objektivno procijenilo vladanje u€enika potrebno je redovito pratiti i evidentirati
ponasanje te pravovremeno informirati roditelje o istome. Za potrebe pracenja ucenikova
ponasanja mogu posluziti zabiljeSke evidentirane u sustavu e-Dnevnika, razrednoj biljeznici i
knjizi dezurnih ugitelja.

Dobro vladanje izriCe se uceniku/ci koji/a nema izrecene pedagosSke mjere zbog
nepozeljnih ponasanja, uglavnom redovito i savjesno izvrSava svoje obveze, ima maniji broj
upisa (ukupno do deset) u biljieSkama sata razrednika ili nastavnih predmeta tijekom skolske
godine zbog “lak8ih” prekrSaja (nenapisana zadaca, zaboravljen pribor te nedovoljna
angaziranost na nastavi i sli¢no).

Uzorno vladanje izrice se uceniku/ci koji/a nema izrecene pedagoske mjere zbog nepozeljnih
ponasanja, ima do tri negativna upisa u biljeSke sata razrednika ili nastavnih predmeta tijekom
Skolske godine zbog ,laksih“ prekrsaja (zaboravljen pribor ili zadac¢a) te se istiCe svojim
postupcima i ponasanjima u segmentima pracenja kako je u prilozenoj tablici detaljno
opisano.

LosSe vladanje izri¢e se u€eniku/ci koji/a ima izreéenu pedagosku mjeru opomene, ukora ili
strogog ukora, ili koji/a ima velik broj negativnih biljeski tijekom godine (viSe od deset) ili
ima nekoliko biljeski za “teze” u satima razrednika ili nastavnih predmeta, kako je u
priloZenoj tablici detaljno opisano.



Pri primjeni ovih Kriterija treba voditi raCuna o kognitivnom, emocionalnom i socijalnom stanju
ucenika, a 8to se posebno odnosi na u€enike Posebnih razrednih odjela i u€enika koji imaju
Rjesenje o primjerenom obliku Skolovanja.

Ako uéenik ima RjeSenjem odreden neki od primjerenih oblika Skolovanja, tada se isti i upute iz
istog dokumenta u potpunosti moraju uvazavati prilikom izricanja ocjene vladanja ucenika/ce
jednako kao i kod sumativnog vrednovanja. U obzir se uzima da je ucenik pristojan i da na
poticaj korigira svoje pogreSke i ponasanje. Ukoliko njegove teSkoc¢e ozbiljno narusavaju rad
ucitelja, dovode u opasnost druge ucenike i ucitelja, u€enik tada moze biti sankcioniran
snizenom ocjenom vladanja.

Sa sastavnicama navedenim u Kriterijima za ocjenjivanje razrednici su obvezni upoznati
uCenike na prvom satu razrednika i roditelje na prvom roditeljskom sastanku.

DOBRO VLADANJE

Odnos prema
radu

Odnos prema
ucenicima

Odnos prema
uciteljima i ostalim
djelatnicima te
posjetiteljima Skole

Odnos prema Skolskoj imovini
te drustvenom i prirodnom
okruzenju

Redovito pohada
nastavu i ostale
aktivnosti uz
uglavnom
opravdane
izostanke.

Postavljena
pravila uglavhom
postuje.

Redovito nosi
pribor i opremu.

Redovito pise
zadace i izvrSava
zadana
istrazivanja i
zadatke.

Na nastavi
uglavnom aktivan
i zainteresiran za
rad te pozorno
prati uCiteljeva
objasnjenja i
upute.

Ne ometa druge
ucenike u praéenju
nastave.

Ne ugrozava druge
ucenike, ne vrijeda ih,
ne ismijava, ne prijeti i
ne psuje.

Ne izaziva sukobe.

Postuje pravila
timskoga rada.

Postuje svoja i tuda
prava.

Prihvaéa odgovornost
za svoje postupke.

Reagira na potrebe i
zahtjeve koje ucitelji
postavljaju pred njega.

Uvazava sve ucitelje i
djelatnike Skole te
primjereno komunicira s
njima.

Ne ugrozava sigurnost
ucitelja i ostalih
zaposlenika Skole.

Prihvaéa odgovornost
za svoje postupke,
greSke ne ponavlja.

Cuva imovinu (uéenika, $kolsku,
osobnu, drustvenu...).

Pristojno se ponasa u prigodama
(susreti, ekskurzije, izleti,
projekti,..).

Postuje zabranu unosenja
zabranjenih sredstava u unutrasniji
ili vanjski prostor Skole.

Postuje razliCitosti, tolerantan je
prema drugima i postuje manjine.

Prihva¢a odgovornost za svoje
postupke, greske ne ponavlja.

Ima razvijenu ekoloSku svijest
(vodi ratuna o Skolskom interijeru i
urednosti Skolskog okolisa).

U prigodama u kojima se krSi
pozitivan i primjeren odnos prema
imovini i okoliSu, ne sudjeluje u
takvim radnjama, ali ih ni ne
sprjecava.




LOSE VLADANJE

Odnos prema radu

Odnos prema
ucenicima

Odnos prema
uciteljima i ostalim
djelatnicima te
posjetiteljima Skole

Odnos prema skolskoj
imovini te drustvenom i
prirodnom okruzenju

Neredovito pohada
nastavu i €esto
neopravdano izostaje s
nastave.

Neredovito piSe zadacu.

Neredovito nosi pribor i
opremu.

Nastavu ne prati pozorno.
Ometa nastavni proces.

Cesto krsi i ne postuje
dogovorena pravila.

Ne prihvaéa odgovornost
za svoje postupke.

Ucestalo ometa
druge ucenike u
pracenju nastave.

Ugrozava, vrijeda,
ismijava i psuje
druge ucenike.

lzaziva sukobe.

Ne postuje pravila
timskoga rada.

Ne postuje tuda
prava.

Sklon je
okrivljavanju
drugih ucenika za

svoje loSe postupke.

Negativno reagira
na potrebe i
zahtjeve koje ucitelji
postavljaju pred
njega (odbija rad, ne
prati upute).

Ne uvazava niti
postuje autoritet
uCitelja i drugih
djelatnika skole
(nepristojno
odgovara ucitelju,
upada u rijec...).

Svojim ponaSanjem
ugrozava svoju
sigurnost i sigurnost
ucitelja i svih ostalih
zaposlenika.

Ne prihvaéa

odgovornost za
svoje postupke i
greSke ponavlja.

Unistava imovinu
(u€enika, Skolsku, osobnu,
drustvenu...).

Narusava ugled Skole
(susreti, ekskurzije, izleti,
projekti,..).

Krsi zabranu unoSenja
zabranjenih sredstava u
unutrasnji ili vanjski prostor
Skole.

Ne prihvacéa razlic¢itost niti
manijine, ima nisku
toleranciju prema drugima
(prijetnje, vrijedanje,
sukobi).

Ne prihvaéa odgovornost
za svoje postupke o nema
razvijenu ekolosku svijest
(ne vodi racuna o Skolskom
interijeru i urednosti
Skolskog okolisa).

Svojim ponaSanjem daje
lo$ primjer ostalim
ucenicima i negativno
djeluje na njih, osobito
kr§eéi pozitivan i primjeren
odnos prema imovini i
okolisu.




UZORNO VLADANJE

Uz zadovoljene sve kriterije u tablici za Dobro vladanje, nuzno je ispuniti i sljedece:

Odnos prema radu

Odnos prema
ucenicima

Odnos prema
uciteljima i ostalim
djelatnicima te
posjetiteljima Skole

Odnos prema Skolskoj
imovini te drustvenom i
prirodnom okruzenju

Samoinicijativho
odraduje
neobavezne
zadatke ili pokuse.

Iznosi svoje
originalne ideje te
na drugaciji nacin
rieSava zadatke.

Istrazuje dodatne
sadrzaje i prosiruje
osnovno znanje te
prezentira nauceno
u razredu.

Biljeske u biljeznici
su uvijek uredne,
potpune, obogacene
crtezima i skicama.

Sudjeluje u
izvannastavnim i
izvanskolskim
aktivnostima.

Sudjeluje na
Skolskim, opé&inskim,
Zupanijskim
drzavnim ili
medunarodnim
natjecanjima.

Sudjeluje na
Skolskim
priredbama, u
projektnim
zadatcima i drugim
aktivnostima kojima
obiljezava istaknute
dane i dogadaje.

Svojim primjerom
potice druge
uCenike na
primjereno
ponasanje.

Ukazuje na
neprimjereno
ponasanje.

Reagira na sukobe
medu ucéenicima,
nastoji ih sprijeciti.

Preuzima
inicijativu u
timskom
radu.

Pomaze ucenicima
u svladavanju
sadrzaja.

Potice ucenike na
rad i pozitivno utjeCe
na radnu klimu u
razredu.

Zauzima se
za svoja i tuda
prava.

Prihvaéa
odgovornost za
svoje postupke i
potiCe druge uCenike
na odgovorno
ponasanje.

S velikim
postovanjem i
uvazavanjem
odnosi se prema
svim djelatnicima
Skole.

Na nastavi pomaze
ucitelju te asistira
po potrebi u
demonstracijama.

S velikom paznjom odnosi se
prema imovini (Skolskoj, drugih
ucenika, svojoj) i upozorava
druge ucenike da se
primjereno

odnose prema imovini.

Stedljivo i ekonomiéno
koristi svoje i Skolske resurse
(bilieznice, papire, ubruse,
pribor za pisanje, bojanje).

Doprinosi ugledu skole
(susreti, ekskurzije, izleti,
projekti,..).

Postuje zabranu unoSenja
zabranjenih sredstava u
unutras$nji ili vanjski prostor
Skole i ukazuje

na nepravilnosti.

Postuje razliCitosti, pokazuje
visoku toleranciju prema
drugima,

uvazava manjine te svojim
primjerom potiCe ostale
uCenike na toleranciju.

Ima razvijenu ekolosku
svijest i ponaSa se s timu
skladu (vodi raCuna o
Skolskom interijeru i urednosti
Skolskog okolisa) te svojim
primjerom potie ostale
uCenike na ekoloSku
osvijeStenost.

Svojim ponasanjem daje
primjer

ostalim u€enicima, upozorava
ih i nastoji pozitivno djelovati
na ostale uenike u prigopdama
u kojima se krsi pozitivan i




Svojim talentima i
znanjima
obogadéuje zivot
skole (izgled,
uredenje skole,
aktivnosti u skoli,
Skolske novine).

primjeren odnos prema imovini
i okolisu.

Kriteriji ocjene vladanja doneseni su 3. 10. 2024. godine na sjednici Uéiteljskog vijeéa na

razini Skole.

Klasa: 007-02/24-02/01
Urbroj: 2185-7-10-24-01

o d

Ravnatelj: Damir Jakopicek

/
o/

Vazno:

e Ucitelji su duzni pravovremeno biljeziti svako odstupajuée i za ocjenu vladanja vazno
negativno ponasanje uéenika u biljesci sata razrednika ili svoga predmeta kao i svaku

pravovremenu intervenciju roditelja na uo¢enu biljesku

o Ukoliko roditelj pravovremeno intervenira na neko od nepozeljnih oblika ponasanja
razgovorom s razrednikom i ponudi opravdan razlog za isti te kod u€enika/ce dode do
korekcije tog ponasanja, isto se kod izricanja ocjene vladanja moze uvaziti i zanemariti.
Ako roditelj ovu mogucnost koristi veci broj puta (tri i vise), roditelju i uéeniku/ci
razrednik uzima u obzir pozitivhu komunikaciju, ali jasno naznaéuje kako to vise nema

korekcijsku ulogu kod izricanja ocjene vladanja.

PREPORUKA: kao i negativno odstupaju¢a ponasanja, nastaviti uoavati i upisivati pozitivna
ponasanja koja usmjeravaju donosenje odluke o ocjeni vladanja. Prilikom procjene odredenog
ponasanja svakako uzimati u obzir i kontekst (okolnosti) pod kojima se ono dogodilo umjesto

fokusiranja isklju¢ivo na samo ponasanje.




